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Proyecto Parroquial 
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La conversión pastoral es uno de los temas fundamentales en la “nueva 
etapa evangelizadora” que hoy la Iglesia está llamada a promover, para 
que las comunidades cristianas sean centros que impulsen cada vez más 
el encuentro con Cristo. 

Por ello, el Santo Padre (Papa Francisco) indica: «Si algo debe inquietarnos 
santamente y preocupar nuestra conciencia, es que tantos hermanos 
nuestros vivan sin la fuerza, la luz y el consuelo de la amistad con 
Jesucristo, sin una comunidad de fe que los contenga, sin un horizonte de 
sentido y de vida. Más que el temor a equivocarnos, espero que nos 
mueva el temor a encerrarnos en las estructuras que nos dan una falsa 
contención, en las normas que nos vuelven jueces implacables, en las 
costumbres donde nos sentimos tranquilos, mientras afuera hay una 
multitud hambrienta y Jesús nos repite sin cansarse: “¡Dadles vosotros de 
comer!” (Mc 6,37)»1 

 
1 Instrucción “La conversión pastoral de la comunidad parroquial al servicio de la misión evangelizadora 
de la Iglesia”, Congregación para el Clero, 20-07-2020 
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Este camino que nos invita a recorrer la Iglesia es el que desde la 
parroquia de Torre Pacheco queremos comenzar a transitar de una 
manera más consciente y coherente, despertando en todos el deseo de 
que el Encuentro con Cristo sea el motor que acreciente en todos la 
esperanza, la fe y el amor. 

Un camino para volver al corazón y desde allí redescubrir la frescura y 
hermosura del plan de Dios para toda la humanidad. Un camino que nos 
sentimos llamados a poder recorrer juntos. 
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De dónde venimos 
 

Nuestra parroquia, en su historia más reciente, 
siempre ha pivotado sobre tres pilares:  

 
• El Encuentro con Cristo 
• El valor comunitario 
• La misión: desde un aspecto más social. 
 

A lo largo de muchos años ha desarrollado estos tres 
pilares, gracias al esfuerzo de muchos laicos y 
sacerdotes que han buscado siempre hacer presente 
el Reino de Dios y construir una sociedad y una Iglesia 
sustentada sobre los valores del Evangelio.  
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Todo este esfuerzo se ha desarrollado enmarcado en 
una cultura de cristiandad, donde el primer encuentro 
con Cristo y la fe se daban por supuesto, tanto en las 
familias, como en muchos sectores de la sociedad, en 
los que aparentemente se respiraban los valores del 
Evangelio. 

 

Desde esta clave y en este contexto de cristiandad, 
la parroquia ha sido vista como FARO LUMINOSO, 
TESTIMONIO Y GUIA, que con su sola presencia atraía 
a todos hacía ella y en muchos casos hacia el Señor. 
Para muchos fue vista, además de como faro, como 
lugar del testimonio y guía, que posibilitaba y, en 
muchos casos, provocaba el Encuentro con Cristo, 
determinante para caminar desde la fe. 

Pero, con el paso del tiempo la PARROQUIA ES 
SOMETIDA AL PROCESO DE SECULARIZACIÓN SOCIAL 
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que comienza a afectar a toda la Iglesia. Es lo que llamaremos CAMBIO DE 
CULTURA. Pasamos de una cultura de cristiandad a una cultura de misión o 
evangelización. 

Ya no basta que la parroquia sea faro, porque la gente comienza a vivir de 
espaldas a la luz o ciegos a sus destellos. No es que en la parroquia ya no 
esté la luz, porque la luz es Cristo y Él siempre está, pero la parroquia ha 
perdido ese poder de atracción. Es necesario un cambio. Ahora, en esta 
nueva cultura, somos nosotros los que estamos llamados a llevar la Luz, a 
ser portadores de la Luz, que es Cristo, de uno a uno, de unos a otros… para 
hacer, desde el Encuentro con Cristo, que las personas vuelvan a ver la 
parroquia como “la Iglesia en medio de las casas, en medio de la gente”2 y 
vuelva a ser un referente en la vida de tantos hombres y mujeres en busca de 
sentido. Es cierto que en nuestras parroquias todavía nos queda “un resto” 
que vive con pasión su fe y sus tradiciones, pero ¿hay atractivo? 

 

 
2 Papa Francisco, Discurso a los jóvenes de Acción Católica, 2022 
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Datos del cambio de cultura  
 

Sin entrar en muchos detalles, ni en análisis 
exhaustivo de los mismos, que seguro nos 
proporcionarían lecturas más iluminadoras, 
ofrecemos, a modo de “vistazo” los datos que nos 
ofrece la evolución de las estadísticas 
sacramentales de nuestra parroquia. En un rango de 
veinte años podemos constatar un claro proceso de 
cambio: 

 

 

Año 2004 Año 2024 
Bautizos – 152 Bautizos – 81 
Bodas – 50 Bodas - 11 
Entierros – 87 Entierros - 124 
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Algo ya ha cambiado y …  

¿nos hemos dado 

cuenta?  
 

Pero ¿de qué hablamos cuando 
decimos CAMBIO DE CULTURA? 

Recojamos las aportaciones del Papa Francisco: 

“El Papa Francisco nos recuerda a menudo la 
importancia de la “creatividad”, que 

significa “buscar caminos nuevos”, o sea 
“buscar el camino para que el Evangelio sea 
anunciado”. 

“Es, ciertamente, una invitación a las 
comunidades parroquiales a salir de sí 
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mismas, ofreciendo instrumentos para una reforma, incluso estructural, orientada a 
un estilo de comunión y de colaboración, de encuentro y de cercanía, de misericordia 
y de solicitud por el anuncio del Evangelio”. (Instrucción la conversión pastoral (…) 
Congregación para el clero) 

Renovación, reforma, conversión Pastoral, son diferentes palabras para 
describir el momento actual. “Un cambio de época en que los cambios no son 
más lineales, sino de una profunda transformación (…) A menudo sucede que se 

vive el cambio, limitándose a usar un nuevo vestuario, y después 
en realidad se queda como era antes”. (Papa Francisco: discurso 
a la Curia Romana- 2019) 

Un cambio de época que nos impulsa a recuperar la identidad 
misionera, “la Iglesia existe para evangelizar”. Un cambio de 
época al que nos proyecta el final de la época de cristiandad, 
que fue una época con unos pilares y una cultura propia, los 
cuales eran el cauce necesario para que la cristiandad se 
expandiese, pero que hoy no da respuesta al mundo y a la 
sociedad actual. 



10 
 

La nueva época, la postmoderna, necesita de unos pilares diferentes, y una cultura 
adecuada para que sea cauce de “Una opción misionera capaz de transformarlo 
todo, para que las costumbres, los estilos, los horarios, el lenguaje y toda la 
estructura eclesial se convierta en cauce adecuado para la evangelización del mundo 
actual”3 

Este cauce que nos dibuja el Papa Francisco es la CULTURA, entendida como el 
“cómo se hacen las cosas aquí”. 

 

Si la época de cristiandad necesitaba de una cultura determinada, la época 
postmoderna, necesita de otra cultura distinta4. 

 

No nos quedemos tocando instrumentos en nuestra orquesta mientras vemos como 
el barco se hunde. Recojo esa imagen de la película Titanic, donde se aprecia como 
la orquesta mientras en navío se va hundiendo, no para de tocar. 

 
3 Evangelii Gaudium, Papa Francisco 

4 Autem, “Curso de liderazgo pastoral para sacerdotes y laicos” 
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Siguiendo y haciendo metáfora de la tragedia del 
Titanic reflexionemos juntos. Este navío tenía 
muchos botes salvavidas. Pero, preguntémonos 
¿para qué sirven? ¿Cuál es el propósito de un bote 
salvavidas? Evidentemente para salvar vidas.  
 
Un sacerdote inglés, James Mallon, en su libro 
“Una renovación Divina”, nos ofrece una metáfora 
de esta crisis de identidad. Dice él: en el 
hundimiento del Titanic se observó como muchos 
de los botes salvavidas lanzados aquella noche 
desde el malogrado navío apenas estaban medio 
vacíos. De hecho, en dieciocho botes lanzados 
desde el barco, quedaron un total de 472 plazas sin 
cubrir. Después de que las aguas engulleran el 
barco unas mil quinientas personas se quedaron a 
la deriva en aquellas aguas heladas mientras los 
botes permanecía a una distancia prudencial, 
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viéndolos ahogarse. Solo dos de los dieciocho botes acudieron al rescate de los 
supervivientes. Para cuando los que estaban en los botes salvavidas recordaron 
su propósito y fueron a la búsqueda de las víctimas, solo se pudieron encontrar a 
nueve personas con vida, de las cuales tres sucumbieron víctimas de la 
hipotermia5. 

En la parroquia nos puede ocurrir algo parecido: tenemos el 
propósito de salvar vidas y nos quedamos mirando, como meros 
espectadores, como se pierden. 

 

Por lo tanto, es necesario y urgente comenzar un CAMBIO 
DE CULTURA, que nos ayude a ser una parroquia con 
propósito.  

 

Este proceso que ahora vemos con mayor claridad, no lo 
comenzamos hoy, sino que ya, en la última etapa del 
párroco D. David, la parroquia comenzó a reflexionar sobre 

 
5 Autem, “Curso de liderazgo pastoral para sacerdotes y laicos” 
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esta necesidad y sobre cómo debía afrontar estos 
cambios. Me consta que se llevaron a cabo algunos 
intentos por conocer métodos de Primer Anuncio, 
proyectos de parroquia como Acción Católica General, 
Lifeteen, reflexiones que aportaron mucho como el 
estudio del libro de Hechos de los Apóstoles y otros. 

Fue, en ese momento, cuando comienza a nacer en gran 
parte de la comunidad un sentimiento que llamaremos 
“SANTA INSATISFACCIÓN” y que invitaba a no 
conformanos con lo que comenzaba a vivirse. 

Y como los caminos del Señor son inescrutables se 
produjo el cambio de párroco y desde el primer momento 
de su llegada, comenzó a hacer presente la necesidad de 
transitar caminos de conversión pastoral y anuncio 
explícito del Evangelio. 

Pocos meses después, DIOS NOS REGALA EL SÍNODO. 
Comunión, participación y misión, se convierten en los 
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tres pilares sobre los que cimentar el proyecto parroquial que el Espíritu 
Santo comienza a inspirarnos. Vivimos con ilusión este proceso, trabajamos 
en profundidad los materiales que se nos proponía y fruto del trabajo 
compartido, comienza a revivir en la parroquia el deseo del ANUNCIO. 

Esta SANTA INSATISFACCIÓN se va contagiando y hace que comencemos a 
pensar y a discernir una pastoral que ponga el PRIMER ANUNCIO Y EL 
DISCIPULADO en el centro de la acción pastoral. Y tras la bendición que 
supuso toda la reflexión sinodal, comenzamos a celebrar una Asamblea 
Parroquia anual, donde compartir y soñar juntos. Fruto de esta experiencia 
de comunión comienza en nuestra parroquia el proyecto de Acción Católica 
General y los Encuentro cuatro40, el Proyecto Amor Conyugal, unos 
renovados Cursillos Prematrimoniales y Catequesis de Confirmación de 
adultos, que comienzan a encender la pasión en los corazones ya 
evangelizados y el fuego de la fe en personas alejadas de amor de Dios. 
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Y COMENZAMOS a caminar  
 

Esta visión que el Espíritu suscita en el corazón sacerdotal pronto comienza a ser 
compartida por aquellos que el mismo Espíritu Santo comienza a inquietar en este 
proceso de Conversión Pastoral. Por distintos caminos y con personas plurales se 
crea el EQUIPO DE EVANGELIZACIÓN y juntos comenzamos un tiempo de 
discernimiento, formación y proyección, sobre el por dónde el Espíritu Santo nos está 
conduciendo como parroquia. Este equipo comienza a plasmar un proyecto de 
parroquia, elaborando planteamientos, estrategias, formación… 
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Y tras una etapa del camino andado, damos un paso más y 
queremos ofrecer un proceso de conversión pastoral y 
evangelización sobre el que seguir siendo fieles a lo que el 
Señor nunca ha dejado de pedirnos como parroquia: 
evangelizar. 

 

 

 

Por donde queremos seguir: 
Esta es la llamada que el Señor nos hace de manera 
personal y comunitaria, y la tarea es hacer de nuestra 
parroquia una comunidad que ponga el primer anuncio en 
el centro, buscando juntos cauces de misión y 
evangelización.  

Para ello, Él nos regala una visión: 
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“Soñamos con ser una comunidad de corazones dispuestos que, como 
testigos del encuentro con Cristo, escuchan, sirven, comparten y viven la 
Alegría del Evangelio. Una casa abierta donde vivamos procesos de 
evangelización, formación y discipulado, sumando a todos, y siempre en 
misión” (Declaración de visión) 



18 
 

QUEREMOS SER UNA PARROQUIA QUE PONE EL ANUNCIO DEL EVANGELIO Y EL 
ACOMPAÑAMIENTO DE DISCÍPULOS MISIONEROS EN EL CENTRO DE SU ACCIÓN 
PASTORAL.  

 

Para ello, nos construiremos 
desde un proyecto discipular 
que consiga suscitar 
DISCIPULOS que, de manera 
habitual en sus vidas, 
integren actitudes básicas 
para seguir a Cristo con 
madurez y profundidad: 

 
 
 
 
 

Orar 

Celebrar Conocer 

Vivir 

Anunciar 

Compartir 
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Discípulos con los que seguir construyendo una PARROQUIA que: 

 

 

 

 

 

 

 

www.parroquiatorrepacheco.es 

 

Desde el Equipo de Evangelización iluminados por la formación recibida en el Instituto 
Autem, a través del Curso de liderazgo pastoral, queremos presentar este proyecto que 
busca: Animar a todos en sentir la necesidad de la transformación pastoral de nuestra 
parroquia para que siga siendo comunidad misionera, “tienda de campaña”, “lugar de 

http://www.parroquiatorrepacheco.es/
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encuentro y evangelización”, “lugar primordial para la 
vida cristiana”6… Para ello, desde un trabajo sereno 
acompañaremos a nuestra comunidad en: 

  

• El despertar del Espíritu misionero implementando 
herramientas de Primer Anuncio. 
 
• La formación y acompañamiento de discípulos 
misioneros. 
 
 
 
 
 
 

 
6 Benedicto XVI, Carta Apostólica Sacramentum caritatis, 2007 
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Un proceso en tres etapas 
El camino para conseguir una parroquia misionera lo queremos andar paso a paso, 
buscando saber acompañar a todos para que realmente sea un camino recorrido por 
cuantos más mejor. Lo estructuramos en tres etapas7.  

 

 

 

 

 

 

 

 
7 Autem. Curso de liderazgo pastoral para sacerdotes y laicos 
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PRIMERA ETAPA. Llevamos un tiempo viviendo 
y desarrollando esta PRIMERA ETAPA, “La 
conversión del corazón y la mente”. Seguimos 
trabajando para consolidarla de manera eficaz y 
que, poco a poco, vaya generando un cambio de 
cultura en nuestra parroquia, donde éste se viva 
de manera natural. Quizá hemos de seguir 
trabajando el factor de la sensibilización de la 
comunidad e implementar los factores 
catalizadores que hacen posible el cambio. 
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Con el proyecto pastoral de este curso queremos 

seguir construyendo la SEGUNDA ETAPA, y 
forjar los cimientos que sostengan un cambio en 
las estructuras de la parroquia. Para ello, hemos 
de poner el acento en los procesos discipulares, 
que consigan una camino de vida cristiana, sino 
que también nos facilite la formación de 
acompañantes para los distintos Equipos de Vida 
que van surgiendo fruto de las actividades de 
Primer Anuncio que tenemos en la parroquia. A la 
vez, hemos de incidir en la formación de agentes, 
que aprendiendo un liderazgo al estilo de Jesús 
puedan ser luz para que otros se sientan 
interpelados y a la vez participen de manera activa 
en la transformación misionera de la comunidad.  
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Las distintas personas que se vayan integrando y formando para ser agentes 
de estos procesos de cambio han de compartir la visión que el Espíritu ha 
suscitado y que sentará los fundamentos para una eficaz CONVERSIÓN 
PASTORAL. Para ello, desde el principio hemos de clarificar: 
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Este camino como venimos diciendo no lo podemos hacer solo unos pocos, 
sino que quiere tener en el horizonte el poder llegar a todos, a la gran 
comunidad. Pero si es cierto, que todo proceso de cambio supone elaborar 
estrategias que lo puedan hacer posible. Es seguir el modelo de liderazgo de 
Jesús, que comenzó llamando a unos pocos, para luego llegar a muchos. Es 
por ello, que el esquema que estamos desarrollando es el siguiente: 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Acompañantes de sectores, 
miembros de Equipos de Vida y 

servidores de cuatro40 

Equipo sacerdotal, Equipo de 
Evangelización y Consejo de Pastoral 

Gran comunidad 
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Tres acciones para comenzar 
 
 

1. Fortalecer los Equipos de Vida, como 
proceso discipular, desde el proyecto de Acción 
Católica General. “El acompañante 
acompañado”. 
 

2. Seguir fomentando herramientas de Primer 
Anuncio, con una invitación explícita a los que 
viven alejados del Señor o no lo conocen. 

 

3. Comenzar un proceso de formación de 
discípulos misioneros que, desde un liderazgo 
cristiano, sean agentes del cambio. 

 



27 
 

CÓMO COMENZAR CON LOS EQUIPOS DE 
DISCÍPULOS MISIONEROS EN CLAVE DE 

CONVERSIÓN PASTORAL 

 

Lanzamos una propuesta formativa, de acompañamiento y 
discernimiento, a todos aquellos que viven procesos de 

acompañamiento en los distintos sectores de la parroquia: infancia, jóvenes 
y adultos, incluidos aquellos que ya han vivido experiencias de Primer 
Anuncio como: Encuentros cuatro40, Proyecto amor Conyugal. 

 

Tras una presentación de este Proyecto Parroquial invitamos a un momento 
de oración personal, donde cada uno pueda, desde el encuentro personal 
con el Señor, valorarlo y ver si se siente llamado a ser instrumento del cambio 
y formar parte de aquellos que puedan comenzar a hacer realidad las 
distintas etapas que conducirán a nuestra parroquia a ser una parroquia 
misionera.   
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Para llevar a cabo todo este proceso de formación y 
acompañamiento ofrecemos unos encuentros mensuales 
donde poder ir formando un equipo de evangelización más 
amplio. Estos se tendrán lugar un sábado al mes, en horario de 

10h a 13h. Serán unos encuentros donde, desde una dinámica 
totalmente actualizada podamos crecer desde la Oración, la 

Formación, el Discernimiento y el Compartir. 
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ITINERARIO DE FORMACIÓN  
 

DIMENSIONES: 

 

 

• Inspirar e ilusionar (renovar el corazón y la motivación) 
 

• Formar y capacitar (dar herramientas concretas) 
 

• Lanzar y acompañar (poner en marcha el cambio pastoral) 
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OBJETIVO. Redescubrir la alegría del 
Evangelio y la experiencia del Encuentro 
personal con Jesús como fuente de toda 
misión. 

 

CONTENIDO: Espiritualidad del discípulo 
misionero, conversión personal, oración, 
testimonio, la centralidad del kerigma. 

 

 

 TEMA 1 
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OBJETIVO. Comprender el cambio de 
paradigma pastoral que la Iglesia pide hoy. 

 

CONTENIDO: Fin de la cristiandad, 
secularización, nuevas búsquedas 
espirituales, qué significa “salir” en clave 
misionera, parroquia como comunidad de 
discípulos misioneros. 

 

 TEMA 2 
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OBJETIVO. Fomentar una cultura de 
corresponsabilidad y participación 

 

CONTENIDO: Sinodalidad, escucha 
activa, discernimiento comunitario, 
ministerialidad laical. 

 

 

 

 

 TEMA 3 
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OBJETIVO. Capacitar para comunicar la fe 
de forma viva, cercana y adaptada al 
mundo actual. 

 

CONTENIDO: El Kerigma hoy, lenguaje 
testimonial, redes sociales, 
acompañamiento personal, cómo dar 
testimonio. 

 

 

 

 TEMA 4 
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OBJETIVO. Fortalecer la identidad 
comunitaria y el sentido de pertenencia. 

 

CONTENIDO: Comunidad como signo del 
Reino, reconciliación, liderazgo en clave 
de servicio, vínculos fraternos. 

 

 

 

 

 TEMA 5 
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OBJETIVO. Formar acompañantes con 
capacidad de un liderazgo de servicio y 
capaces de animar procesos y equipos 

 

CONTENIDO: Liderazgo evangélico, estilos de 
liderazgo, delegar y acompañar, gestión de 
equipos y conflictos. 

 

 

 

 TEMA 6 
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OBJETIVO. Pasar del deseo a la acción 
mediante planes concretos de renovación 

 

CONTENIDO: Plan pastoral, objetivos 
misioneros, etapas, acompañamiento, 
evaluación. 

 

 

 

 TEMA 7 
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OBJETIVO. Cultivar la esperanza, la 
paciencia y la fidelidad en los procesos 
pastorales. 

 

CONTENIDO: El tiempo de Dios, el valor de 
lo pequeño, espiritualidad de la siembra, 
celebración de los frutos. 

 TEMA 8 


